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O Por Dentro da MRN é nossa publicacdo semestral de transparéncia.
Aqui, compartilhamos os resultados do nosso trabalho na Amazdnia:
avancos, desafios e compromissos com o desenvolvimento do Oeste
do Para. Reunimos dados econdmicos, sociais e ambientais que
mostram como buscamos gerar valor para as pessoas, proteger o
meio ambiente e manter uma operacado responsavel e sustentavel.
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MENSAGEM DA

Esta edicdo do “Por Dentro da MRN” apresenta os avancos, 0s
desafios e as iniciativas que marcam um novo ciclo da nossa
atuacdo no Oeste do Para. A regido ocupa lugar de destaque
em um dos setores mais relevantes do pais. O Brasil é o quarto
maior produtor mundial de bauxita e o terceiro maior produtor
de alumina. Em 2025, a cadeia brasileira do aluminio investiu
RS 6,8 bilhdes e empregou 508 mil pessoas, de acordo com

o Anuario Estatistico da Associacao Brasileira do Aluminio
(ABAL).

A Mineracdo Rio do Norte (MRN) integra essa cadeia produtiva
ha 47 anos, conectando o Oeste do Para ao Brasil e ao mundo.
Nossa atuacdo comeca na producdo responsavel da bauxita,
mas vai além: temos o compromisso de contribuir para a
prosperidade do territério por meio da geracdao de empregos,
da contratacdo de fornecedores locais, do pagamento de
tributos e dos investimentos sociais.

Como vocé vera nas proximas paginas, a implantacao do
Projeto Novas Minas nos possibilita estender a operacdo por
mais 15 anos. Esse novo ciclo traz oportunidades, mas também
amplia nossa responsabilidade. Queremos avancar com didlogo,
seguranca e planejamento de longo prazo, fortalecendo a
economia regional e construindo solu¢des em conjunto com as
comunidades, o poder publico e os demais atores locais.

Entre as iniciativas que ja ajudam a preparar a regiao

para esse futuro, estdo as 1.200 vagas de qualificacdo
profissional, o desenvolvimento de fornecedores paraenses
e os investimentos em educacao, sadde, geracdo de renda e
fortalecimento comunitario. Tudo isso com responsabilidade
ambiental, por meio do uso eficiente dos recursos naturais,
da protecao da biodiversidade e da recuperacdo das areas
mineradas. Convido vocé a conhecer as acoes e os resultados
que materializam nossos compromissos.

Guido Germani
CEO da MRN
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CONAMA

Desempenho e Cadeia de
Custodia da ASI (Aluminium
Stewardship Initiative)

Gestdo Antissuborno
voltada a integridade, ética
e prevencao a corrupgao

Gestao de Compliance
alinhada as melhores
praticas de governancga e
conformidade.

Gestao Ambiental - prevengao
de impactos e melhoria
continua do desempenho
ambiental.

Auditoria Ambiental do Porto
realizada em conformidade
com a Resolugdo Conama
306/2022.

Reconhecimento Selo Ouro
pela qualidade e transparéncia
do inventdrio de emissdes de
GEE (Gases de Efeito Estufa).

Gestdo de Saude e Seguranga
Ocupacional - prevengdo de
riscos e prote¢do das pessoas.

Conformidade internacional
em seguranca portuaria e
protecdo das instalagoes
maritimas.

QUEM

SOMOS

Somos a Mineragao Rio do Norte
(MRN) e estamos ha 46 anos no
Oeste do Par3, no coracao da
Amazonia.

SUSTENTABILIDADE

COMO PRIORIDADE

Avancamos continuamente em nossa jornada de
sustentabilidade para proteger a Amazénia e reduzir os gases de
efeito estufa, com metas claras e alinhadas ds agendas globais
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A FLORESTA ESTA NO CENTRO DA Q% Y-
NOSSA ATUACAO. 5 SO Dl <4
Atuamos em um dos ecossistemas DESCARBONIZA(;AO
mais relevantes do planeta e
tratamos a biodiversidade como ENFRENTAMENTO AS
prioridade. MUDANGAS CLIMATICAS

Nossa meta é reduzir em 25%

as emissoes de gases de efeito
estufa (GEE) de Escopos 1 e 2 até
2027, com base em 2024, por meio
da transicdo da matriz energética.

Estamos alinhados ao Marco Global
de Biodiversidade de Kunming-
Montreal (KMGBF) e aos aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS) da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU).

Também mantemos a ambicdo
de zerar as emissoes industriais
liquidas de GEE até 2050,
contribuindo para um futuro de
baixo carbono.

Nosso compromisso é evoluir nossas
praticas e alcancar a meta de Zero
Perda Liquida de biodiversidade,
tendo como referéncia 2020.

ONDE

ESTAMOS

Estamos localizados no Parad e conectados com o
Brasil e o mundo

Nossa sede fica no distrito de Porto Trombetas, em
Oriximina, no Oeste do Pard, dentro da Floresta Nacional
de Saracad-Taquera. Nossa area operacional abrange os
municipios de Oriximina e Terra Santa e Faro.

Brasil / Para-PA Porto

+

Trombetas

)y

® Oriximina

@ Terra Santa

O QUE

FAZEMOS

Cruz Alta Oeste

Peixinho

Produzimos bauxita, matéria-
prima essencial para o
aluminio. Nossa logistica inclui
uma ferrovia de 28 km e um
porto estruturado para o
transporte do minério.

A MRN tem papel estratégico
para manter a industria

do mundo, com produgao Avertano
superior a 1 milhdo de
toneladas de aluminio por ano.

FORMAGAO
SOCIETARIA

Operagao Em
nao
iniciada

;;i Monte Branco

Avertano
Cruz Alta
Morcego

brasileira entre as maiores Jamari

AQUI COMECA A
CADEIA PRODUTIVA
DO ALUMINIO

A bauxita é a principal
fonte para a producéo

do aluminio, presente em
eletrénicos, utensilios
domésticos e automoveis.
A MRN tem papel
estratégico para manter a
industria brasileira entre
as maiores do mundo,
com produgdo superior a
1 milhdo de toneladas de
aluminio por ano.
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MRN EM

Por tras de cada namero, o
compromisso com o futuro.
S3o0 47 anos de desenvolvimento
socioeconomico no Oeste do Para.

GERACAO

rs470,2

milhoes
em investimentos
totais 0000000000,
[ ]
[ ]
7.711
trabalhadores
proprios e
e®®00000000o0 terceirizados
[
[ ]

rs 193,7
milhoes

em custos com empregados
proprios e terceirizados

85,61% y

dos empregados
proprios sao do

e0000O0OGOOOEOC estado do Para
[ ]

. RS 448,3

milhoes
em compras no

estado do Para 0000000000,

e 12,9

milhoes
para projetos e acoes
socioambientais

.0 ©006060606060000 junto a comunidades

° RS 200

milhoes
em impostos, taxas
e contribuicoes

rs 24

milhoes
em programas
ambientais

(Dados do primeiro semestre de 2026)
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O PNM
conecta
producao,
emprego,
desenvolvimento
regional e
competitividade
industrial.

Os beneficios
comecam no
territorio, com
mais empregos

e investimentos
soclais, mas seus
efeitos alcancam
toda a cadeia

do aluminio e
diferentes setores
da economia do
pais.

Guido Germani,
CEO da MRN.

MRN

COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO

PNM abre novo ciclo de
desenvolvimento

no Oeste do Para

Empreendimento garante a continuidade
operacional por mais 15 anos, mantendo
empregos e a inje¢do de mais de RS 1 bilhdo
anuais em impostos e compras na regiao

O Projeto Novas Minas (PNM) entrou em fase inédita
apos a obtencdo da Licenca de Instalacdo, em abril de
2026. A implantacdao do empreendimento amplia a
geracao de empregos, a qualificacao profissional e a
movimentagcdo econdmica em Oriximind, Terra Santa e
Faro, no Oeste do Para.

Com investimentos estimados em RS 5 bilhdes nos
préximos cinco anos, o PNM deve gerar 2,3 mil postos
de trabalho na fase de implantacao, além de ampliar
a contratacdo de bens e servicos e os investimentos
socioambientais no territorio.

O PNM é muito importante
porque abre portas para
quem deseja construir

uma profissdo e ingressar
no mercado de trabalho.
Com isso, vem também
mais renda e dignidade. Jd
vimos essa transformagdo
acontecer em comunidades
apoiadas pela MNR.

Marivaldo Rocha, coordenador administrativo
da Associacdo da Comunidade Remanescente
de Quilombo Boa Vista (ACRQBV).

QUALIFICACAO AMPLIA
OPORTUNIDADES
PARA 1,2 MIL PESSOAS

O PNM ja cria oportunidades para moradores da
regido. O Programa de gestdao de mao de obra
(PGMO) do projeto oferece 1,2 mil vagas gratuitas
para pessoas de Oriximind, Terra Santa e Faro. Os
participantes recebem bolsa-auxilio de R$ 960, em
cota Unica, durante a formacao.

As capacitagoes, em parceria com o Servigco Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai), contemplam
areas como construcao civil, operacdo de maquinas,
soldagem e manutencdo. A formacao compreende o
periodo de julho de 2026 a julho de 2027.

“A geracao de oportunidades comeca muito antes da
contratacao. Passa pela qualificacdo das pessoas e
pelo fortalecimento da capacidade local de atender
as demandas que virao”, destaca Magda Damasceno,
gerente-geral de Recursos Humanos da MRN.

Hoje, 85% dos nossos empregados sdo paraenses, o
que fortalece a economia da regido com a geragao
sustentdvel de renda local.

EMPREGOS

* 2,3 mil novas vagas previstas na .
implantacao.

* Mais de 7,7 mil empregos
mantidos.

QUALIFICACAO .

* 1,2 mil vagas gratuitas em cursos
profissionalizantes.

» Bolsa de R$ 960 (cota Unica) para
os participantes.

* 14 cursos em areas com alta
demanda regional.

INVESTIMENTOS

e RS 5 bilhdoes em cinco anos.

MANUTENGCAO DE
IMPACTOS POSITIVOS

e RS 727 milhoes por ano
em compras locais.

* RS 389 milhdes anuais em

impostos e contribuicdes.
* RS 51,6 milhdes anuais

em iniciativas sociais e

ambientais.
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Superamos desafios
tecnicos, ambientais
e ocupacionais com
total atendimento

as condicionantes

do projeto. Esse
resultado reforca
nossa confian¢a para
as proximas etapas
da implantacdo.

Yanto Aradjo,

gerente-geral '
de Projetos

da MRN.

reducao nas emissoes
de gases de efeito es-
tufa no processo de ge-
racao de energia com a
implanta¢ao do PLT

empregos gerados
nas obras, sendo
67% dos trabalhado-
res oriundos do Para

Projeto de
transicao energética

conclui torres da
travessia do rio

Trombetas

O Projeto Linha de Transmissao (PLT), que vai conectar
nossa operacao ao Sistema Interligado Nacional (SIN),
alcancou um novo marco com a conclusdo das cinco torres
da travessia do rio Trombetas. Em agosto de 2026, o PLT
havia alcancado 63% de avanco fisico. A previsao é que o
empreendimento entre em operacdo no primeiro trimestre
de 2027.

A travessia é uma das etapas mais complexas do
empreendimento e exige solucdes especificas de
engenharia, logistica, meio ambiente e seguranca para as
condi¢oes da Amazonia. Ao todo, a linha de transmissao
de 230kV terd 98 quildmetros, com 232 torres entre a
subestacdo de Oriximina a futura subestacdo Saraca, em
Porto Trombetas.

fg~ DESAFIOS DO PLT NA AMAZONIA

-

* Implantacdo de 232 torres de
transmissao sobre o rio e areas
de floresta.

» Transporte especializado de materiais
e de equipamentos de grande porte.

» Transporte de cerca de 50% de todo o
volume de concreto, aco e estruturas
metdlicas do projeto no trecho da
travessia.

» Adocao rigorosa de medidas para
protecao da biodiversidade e da fauna
aqudtica durante a obra.

 Dialogo continuo com 19 comunidades
da drea de influéncia direta para
acolher demandas, mitigar e
monitorar impactos socioambientais.

Em 2026, iniciamos a campanha “Agentes do Bem - Onde tem
obra, tem protecdo”, uma grande mobilizacdo de prevencdo da
violéncia sexual contra criancas e adolescentes em Oriximina.
A iniciativa integra o Programa Grandes Empreendimentos,
realizado em parceria com a Childhood Brasil para prevenir
riscos sociais associados a grandes obras.

A campanha inclui a distribuicdo de materiais educativos, rodas
de conversa e reunides. Trabalhadores dos canteiros de obras,
fornecedores e parceiros do PLT foram convidados a atuar
como agentes de protecao nos territérios onde trabalham.

Essa acdo integra nossa agenda permanente de Direitos
Humanos, orientada pela promocao do respeito, da ética e da
cidadania. No primeiro semestre de 2026, Programa Grandes
Empreendimentos alcancou 260 pessoas em acoes realizadas
na Universidade Federal do Oeste do Parad (Ufopa), integracoes
semanais e visitas de comunitarios as nossas operacoes.




INOVACAO
RECEBE
PREMIO
NACIONAL

Um projeto que torna mais
eficiente e previsivel o
processamento da bauxita
recebeu reconhecimento
nacional. “Geometalurgia
Textural da Bauxita: modelo
integrado para predicdo e
otimizacao de processo”,
desenvolvido pela MRN em
parceria com pesquisadores
da Universidade de Sao Paulo
(USP), venceu o 28° Prémio
de Exceléncia da Inddstria
Minero-Metallrgica Brasileira
2026, promovido pela revista
Minérios & Minerales.

“A geometalurgia textural
nos permite compreender
melhor as caracteristicas
da bauxita e antecipar
seu desempenho. Isso
gera ganhos de eficiéncia,
otimiza o uso dos recursos
e a tomada de decisao”,
explica o gedlogo Felipe
Antonialli, que é lider do
projeto na MRN.

Startups recebem
apoio para
desenvolver
solucoes para
minerac¢ao

Primeiro edital de inovagdo aberta da MRN
selecionou quatro empresas para execucao de
projetos de tecnologia

As quatro startups selecionadas no primeiro Ciclo de
Inovacdo Aberta do Programa Desafios Bauxita avancaram
para a fase de execucdo das solucdes propostas para os
desafios mapeados pela MRN. A iniciativa integra o Bauxita
Lab, nossa plataforma de inovacdo e empreendedorismo
aplicada a mineracao.

Com nosso suporte, as empresas poderdo testar e validar
as tecnologias por meio de provas de conceito realizadas
no ambiente operacional. Além de ampliar a eficiéncia e a
sustentabilidade das operacoes, o programa estimula o
crescimento das startups e fortalece o ecossistema de
inovacao do Oeste do Para.

@I EMPRESAS SELECIONADAS PARA
888 AS PROVAS DE CONCEITO

e Jambulabs | Projeto
Rastreio de Bauxita

e Cubo BPM | Projeto
Gestao de Contratos

e Geeco | Projeto
Ressecamento de Rejeito

e SVA Tech | Projeto
Posicionamento de Vagoes

Participacao na
FIPA fortalece
conexoes e abre

oportunidades

XVII Feira da Indtstria do Para reuniu, em Belém
(PA), expositores de diferentes segmentos, rodadas
de negocios e debates sobre sustentabilidade na
Amazoénia

Nossa participacao na FIPA 2026, realizada em maio,
ampliou o didlogo com representantes da inddstria,
empresarios, autoridades, estudantes e familias da regiao.
Em quatro dias, o evento reuniu mais de 40 mil visitantes.

No estande, o publico conheceu de forma imersiva nossas
operacoes, projetos da MRN socioambientais, iniciativas
de inovacao e investimentos voltados ao desenvolvimento
do Oeste do Para. A programacao incluiu rodadas de
negocios, que aproximaram empresas locais da nossa
cadeia de fornecedores e contribuiram para ampliar
oportunidades na regiao.

MRN NA FIPA

* +30 empresas locais
participaram das rodadas
de negdcios.

« Oculos de realidade virtual
para imersao em areas
operacionais e projetos.

* Mesa digital interativa
apresentou dados do
relatério semestral de
transparéncia.

« Websérie “Sementes
do Futuro” mostrou
iniciativas de geracao de
renda e sustentabilidade
no Oeste do Para.

Muitas vezes
conhecemos

a empresa

por e-mail ou
telefone, mas
nao temos
contato direto
Ccom as pessoas
ou com a
dinamica dos
processos.

A rodada
aproximou
muito esse
relacionamento.

Michelle Ferreira,
representante da
MLX Uniformes,
sobre a rodada
de negdcios.
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O didlogo e a escuta ativa
junto as comunidades
ribeirinhas e quilombolas
orientam a definicdo de
iniciativas e contribuem para
que os recursos atendam as
prioridades identificadas no
territorio.

em repasses voluntarios, no
primeiro semestre de 2026, para

a Associacao da Comunidade
Remanescente de Quilombo Boa
Vista, a Associacdo Mae Domingas,
(em nome de quilombolas do

Alto Trombetas I), e a Associacdo
das Comunidades das Glebas
Trombetas e Sapucua (ACOMTAGS),
que representa comunidades
ribeirinhas e tradicionais.

repassados a Associacdo das
Comunidades Remanescentes do
Quilombo Alto Trombetas Il, em
2026, referentes a 22 parcela do
Acordo de Participacdo sobre os
Resultados da Lavra (PRL) do Platé

Monte Branco, retroativo ao periodo

de 2013 3 2023. Com o acordo,
que segue até 2028, ja repassamos
R$ 35 milhoes, beneficiando os
quilombolas do ATII.

Recolhimento de

tributos superam

RS 200 milhoes
no primeiro
semestre

O pagamento de impostos, taxas e contribuicdes ajuda

a financiar politicas e servicos publicos. No primeiro
semestre de 2026, nossos recolhimentos somaram RS
200,1 milhoes, destinados a Unido, ao estado do Pard e aos
municipios de Oriximina e Terra Santa.

fmliiel pADOS DO PRIMEIRO
AI€® SEMESTRE DE 2026:

« R$ 47,4 milhodes pagos ao
Estado do Para em impostos,
taxas e CFEM

* R$ 117,3 milhdes

pagos ao Governo Federal em
impostos, taxas, contribuicoes
e CFEM

Do total recolhido, RS 60,2 milhées sédo
provenientes de retengdes na fonte.

REPASSES AOS MUNICIPIOS:

Oriximina Terra Santa

R$ 19,7 milhses R$ 803 mil

ISS ISS

RS 5,1 milhoes RS 9,8 milhoes
CFEM CFEM

TOTAL: TOTAL:

RS 24,8 milhées R$ 10,6 milhses

Do total recolhido para os municipios, RS 20,5 milhées
sdo provenientes de retencdes na fonte (ISS).

Fomento a economia:

RS 448 milhoes
em compras
no Para

Para fortalecer a economia e impulsionar o
desenvolvimento do Oeste do Par3, seguimos priorizando
fornecedores locais. Os municipios de Oriximinga, Terra
Santa, Santarém e Obidos respondem, por exemplo,

por cerca de 80% das aquisicoes de materiais realizadas
no estado.

-1s) DADOS DO PRIMEIRO
ollols SEMESTRE DE 2026:

* R$ 391,4 milhdes
em compras de materiais no
estado do Para.

* R$ 56,9 milhdes
em servicos contratados de
empresas paraenses.

* R$ 10,3 milhdes
em materiais adquiridos de micro
e pequenas empresas do Para.

*Dados do primeiro semestre de 2026

Bens e servicos diversos

Além de combustiveis, adquirimos pecas
para veiculos e equipamentos, produtos
de limpeza, materiais para construcao civil
e embalagens, entre outros itens. Entre os
servicos contratados, destacam-se locacao
de bens e equipamentos, reformas,
manutencado predial, transporte, logistica,
automacado e instrumentacgao.

No primeiro semestre de
2026, realizamos encontros
com associacdes comerciais
e empresdrios de Santarém,
Obidos, Oriximina, Faro e
Terra Santa para ampliar a
participacao de empresas
locais em nossa cadeia de
fornecedores.

Nos encontros, apresentamos
resultados e informacoes sobre
a implantacdo do Projeto Novas
Minas e do Projeto Linha de
Transmissdo. O didlogo permite
identificar oportunidades,
esclarecer processos e
aprimorar o relacionamento
com os fornecedores.

Atualmente, 202 empresas
estdo homologadas como
fornecedoras e seguimos
trabalhando para ampliar
oportunidades e contribuir
para o crescimento sustentavel
da regido.
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Cada vez mais
encontramos
conteudos em que a
origem da informacao
se perde no processo.
Cabe a nos,
jornalistas, verificar
os fatos e garantir que
a sociedade receba
informacoes precisas
e responsaveis.

Fabio Barbosa, jornalista,
produtor de conteudo e
professor da Escola de
Ensino Técnico do Estado
do Pard (EETEPA,).

Reunir profissionais
da comunicacao

de diferentes
municipios da regido
e uma oportunidade
importante para a

troca de experiéncias e

para a valorizagdo do
jornalismo regional.

Emerson Rocha, presidente
executivo do Simineral. ‘

Encontro de
Comunicadores

coloca
transparéncia
e inteligéncia
artificial em
pauta

Evento reuniu 40 jornalistas, comunicadores e
criadores de contetdo do Parad

Como parte do nosso compromisso com uma comunicacao
transparente e responsavel, realizamos, em junho, mais
uma edi¢do do Encontro de Comunicadores do Oeste do
Pard, em parceria com o Sindicato das Inddstrias Minerais
do Estado do Para (Simineral), em Santarém.

O evento reuniu profissionais de municipios do Oeste do
Pard e de Belém para discutir os impactos da inteligéncia
artificial no jornalismo, nas redagoes e na produgao

de conteldo. A programacao contou com palestra de
Ben-Hur Corréa, coordenador do Nucleo de IA da Globo
e pesquisador do Centro de Estratégia e Inovacdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), e oficina
pratica conduzida pela estrategista de contetdo

Joice Gomes.

Saiba mais

PREMIO
SIMINERAL DE
COMUNICACAO

Durante o encontro, foi lancada a edicao
2026 do Prémio Simineral de Comunicacao
no Oeste do Pard. Com inscricoes de
trabalhos de maio a novembro, a iniciativa
apoiada pela MRN reconhece producoes
jornalisticas que ampliam o conhecimento
da sociedade sobre mineracao,
sustentabilidade e a realidade amazonica.

Emprego:

mais de 85% dos
trabalhadores
S30 paraenses

Dos 1.675 empregados proprios, 1.434
sdo oriundos de municipios do Parad

Encerramos o primeiro semestre de 2026 com 7.711
trabalhadores proprios e terceirizados em nossas
operacoes. Entre os empregados préprios, mais de
85% sao paraenses, com destaque para moradores de
Oriximind, Santarém, Terra Santa e Obidos.

7.711
PROFISSIONAIS

1.675 empregados
proprios.

6.036 empregados
terceirizados.

&2 EMPREGOS
<H{@) PROPRIOS GERADOS
NO PARA:
Oriximina: 433.
Santarém: 427.
Terra Santa: 311.
Obidos: 106.
Faro: 8.
Demais municipios paraenses: 149.

*dados do primeiro semestre de 2026

No primeiro semestre

de 2026, oferecemos 91
treinamentos aos nossos
empregados, com 11,6 mil
participacoes. As formacoes
abrangeram seguranca,
operagao, normas e temas
estratégicos. As acoes

de educacdo continuada
integram nosso compromisso
com o desenvolvimento
profissional e a seguranca
no trabalho.




Educacao e
qualificacao

beneficiam
mais de 3,7 mil
pessoas no
Oeste do Para

Iniciativas ampliam o acesso de quilombolas
e ribeirinhos ao ensino formal, a qualificagao
profissional, ao empreendedorismo e ao
mercado de trabalho

Da educacdo bdsica ao ensino superior, da formacao
profissional ao primeiro emprego, investimos em
diferentes caminhos para ampliar oportunidades no
Oeste do Para. Desde 2020, mais de 3,7 mil pessoas
ja participaram de iniciativas voluntarias voltadas a
educacao, a qualificacdo e a inclusdo produtiva.

As acoes alcancam criancas, jovens e adultos

de comunidades quilombolas e ribeirinhas de
Oriximing, Terra Santa e Faro. Mais do que oferecer
capacitacoes, buscamos criar condicoes para que o
conhecimento se converta em autonomia, geragao
de renda e novas perspectivas profissionais.

@

ACESSO A
EDUCACAO

Apoiamos estudantes
da educacdo basica

e do ensino superior
com alimentacao,
transporte, materiais
escolares, bolsas de
estudo e suporte
financeiro e logistico.

.* EMPREGO E

o DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL

Criamos portas

de entrada para
talentos locais por
meio de programas
de contratacao,
aprendizagem e
formacdo, associados
a0 acesso a graduacao
e a poés-graduacao.

3,7 mil pessoas beneficiadas
desde 2020.

987 estudantes apoiados pelo
PAEB e pelo PAES.

896 participantes em atividades
do “Educacao pela Amazonia”.

30 moradores de comunidades

contratados pelo Portas Abertas.

CAMINHOS PARA O
DESENVOLVIMENTO

ESCOLARIDADEE s
QUALIFICAGAO

Oferecemos
oportunidades para
conclusdo dos estudos,
formacao profissional,
cursos livres, obtencdo
da CNH e preparacao
para novas atividades.

°
EMPREENDEDORISMO.'.
E GERACAO DE
RENDA

Fortalecemos
atividades produtivas
sustentdaveis com
capacitacao, assisténcia
técnica, mentoria,
fomento e apoio ao
acesso a mercados.
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Programas de
formacao

e emprego
ampliam
espaco para
talentos locais

Programas combinam emprego, educagao e
desenvolvimento profissional, valorizando
diferentes geragoées e trajetorias

Ampliar a presenca de talentos locais em nossa
equipe também faz parte do compromisso com

o desenvolvimento do Oeste do Pard. Por meio

de iniciativas voltadas aos comunitarios, jovens e
profissionais experientes, criamos oportunidades de
ingresso, formacao e crescimento profissional.

EXPERIENCIA QUE _
ATRAVESSA GERAGOES

Por meio do programa “MRN Pra Todos”, efetivamos o naturalista Jodo Batista Fernandes,
de 83 anos, que acumula mais de quatro décadas de dedicacdo ao conhecimento da floresta.
Antes terceirizado, ele passou a integrar nossa equipe, compartilhando experiéncia, memoria
e profundo conhecimento da biodiversidade amazdnica. Sua trajetéria foi registrada no livro
“Onde andei valeu a pena”, lancado pela MRN em 2025. “Eu faco por curiosidade, por amar a
floresta e querer entender como ela funciona”, resume Jodo Batista.

FORMACAO PARA O INiCIO
DA CARREIRA

Os Programas Jovem Aprendiz e Trainee Plurais na Amazonia tém ampliado oportunidades
para jovens talentos da regido Norte. Desde 2022, o Jovem Aprendiz ja ofereceu formacao a
303 participantes, entre 18 e 22 anos, residentes em municipios do Oeste do Para.

Ja no primeiro ciclo do programa Plurais na Amazonia, selecionamos 11 jovens de Santarém,
Juruti, Manaus, Nhamunda, Obidos e Oriximina. Sete deles foram efetivados em 2025 e um
participante em 2026, que hoje atuam nas areas de Engenharia e Geologia.

A oportunidade de
trabalhar na MRN
representa para mim um
crescimento profissional,
um aprendizado
continuo. Sinto orgulho
em fazer parte de uma
organizacdo que valoriza
as pessoas e investe no
desenvolvimento dos
seus empregados. '

Ana Rubia Consentini, assistente
administrativo |, moradora

da comunidade Cabeceira do
Claudio, em Terra Santa.

Mais do que conquistar
um emprego, encontrei
um ambiente que

acredita no potencial

das pessoas, incentiva

o desenvolvimento e
valoriza cada colaborador:
Todos os dias tenho a
oportunidade de aprender,
crescer e contribuir com
um proposito maior. '

Renata Penha Godinho,
assistente administrativo |,
moradora da comunidade
Samauma Il, em Oriximind.

o
ﬁ PORTAS ABERTAS OFERECE
@ EMPREGO E FORMAGCAO SUPERIOR A

30 MORADORES DE COMUNIDADES

Programa une emprego, formacdo profissional e bolsas de estudo
a moradores de nove comunidades quilombolas e ribeirinhas

Criado para apoiar o desenvolvimento profissional de moradores
de comunidades quilombolas e ribeirinhas, o Programa Portas
Abertas avancou com a oferta de cursos de graduacdo e pos-
graduacado aos 30 primeiros participantes selecionados. Além

da bolsa de estudo, o grupo recebe formacao para a funcao e
remuneracao compativel com a atividade.

Em parceria com a Universidade da Amazénia (Unama), sdo
oferecidas graduacdes nas areas de Engenharia de Producao,
Servico Social, Administracdo e Ciéncias Contabeis, além de pos-

graduacoes em temas diversos.



investidos no
PAEB e PAES entre
2024 e o primeiro
semestre de 2026.

Da escola a profissao:
apoio alcan¢a
1.883 pessoas

A construcdo de um futuro sustentdvel na Amazénia
também passa pela ampliacdo do acesso a educacao.
Apoiar a permanéncia na escola, ampliar o acesso a
universidade e oferecer formacao para o trabalho sdo
frentes complementares de nossa atuacdo. Por meio do
PAEB, do PAES e do Programa Educac¢do pela Amazonia,
ja alcancamos 1.883 criancas, jovens e adultos do Oeste
do Para.

Desde 2020, o Programa de Apoio ao Ensino Basico
(PAEB) atendeu 669 estudantes com alimentacao,
atividades extracurriculares, transporte fluvial e
terrestre, kits escolares e material didatico.

No mesmo periodo, o Ensino Superior (PAES)
contemplou 318 quilombolas dos territérios Boa
Vista e Alto Trombetas | e Il, com suporte financeiro
e logistico para ingresso, permanéncia e conclusao
do ensino superior. Os participantes cursam areas
como Engenharia Civil, Pedagogia, Histéria, Geologia,
Arqueologia, Gestdo Publica e Saude Coletiva.

:'Equipg

Educacao pela
Amazonia inclui
62 comunidades

Criado em 2022, o Programa Educacao pela Amazénia
ja beneficiou 896 pessoas de 62 comunidades de
Oriximing, Terra Santa e Faro com investimento
acumulado de RS 4,4 milhoes.

%! alunos na Educacio de

Jovens e Adultos (EJA).

participantes em cursos
profissionalizantes.

E:

»
1

pessoas apoiadas para
obtencdao da CNH.

alunos Formados como
bombeiros civis.




em insumos,
matérias-primas e
equipamentos para
20 pequenos negocios

g
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REMA apoia

inclusao
produtiva de

508 mulheres

Um projeto de empreendedorismo que une
fomento, capacitacdo e apoio a formacao de redes
de acesso ao mercado estd transformando a vida
de mulheres em situacdo de vulnerabilidade nos
municipios de Oriximina, Terra Santa e Faro.

As participantes tém acesso a oficinas praticas,
palestras, assessorias contabil, juridica e técnico-
social, mentoria e fomento para seus negdcios.

Em 2026, o primeiro Edital de Fomento do REMA
destinou R$ 20 mil em insumos, matérias-primas

e equipamentos para 20 pequenos negocios. As
empreendedoras também participaram de mentorias
técnicas e oficinas de inclusao digital e gestao.

l ‘}—h

l ¥
l hm. l"f

I a Pl iﬁ.ﬁ |

Desde 2024, a Rede Sapucud de
Sementes Amazénicas amplia
oportunidades de geragdo de
renda para moradores do Oeste
do Pard

Com capacitacoes em

coleta, beneficiamento e
armazenamento de sementes,
fortalecemos a atuacdo de
moradores das comunidades
Boa Nova e Sarac3, na regido do
Lago Sapucud, em Oriximina.

Desde 2024, 112 pessoas

ja Foram capacitadas para
aperfeicoar técnicas, agregar
valor a produgdo e ampliar a
comercializacdo de sementes,
tanto para a MRN quanto para
outros compradores do mercado
nacional.

O projeto é desenvolvido em
conjunto com a Cooperativa

de Produtores Rurais do
Observatoério Ambiental Jirau,

a Associacdo das Comunidades
das Glebas Trombetas e Sapucua
(ACOMTAGS) e o Redario,
organizacao que apoia redes de
coletores de sementes em todo
o Brasil.



" H v Cinco dos 13 projetos vinculados ao
M aria P IXI' rece b e P ro g rama licenciamento ambiental desenvolvem
acoes de inclusdo produtiva em

R$ 1 '5 milhéo SOCioambiental comunidades da area de influéncia
paraapoiarrenda  apoia geragao fufimiionnie

ribeirinhas, quilombolas, rurais e urbanas

Y 4 N . A
sustentavel de renda danossa drea denfluencia,Ene eus 13

sustentavel e valorizam saberes e praticas

. . tradicionais. As iniciativas contribuem para
Desde 2023, projeto promove seguranga alimentar, S u s te n ta Ve l diferentes Objetivos de Desenvolvimento
inclusdo produtiva e valoriza¢do de prdticas Sustentavel (ODS) da ONU.

tradicionais em quatro comunidades

Desde a sua criacdo, em 2023, o Projeto Maria Pixi ja

promoveu 58 capacitacdes, com 1.189 participacdes PROJETO DE PROJETO AVICULTURA PROJETO AGRICULTURA
de familias das comunidades Sdo Francisco, Sao APOIO A SISTEMAS FAMILIAR FAMILIAR
Sebastido, Sdo Tomé e Espirito Santo. A iniciativa . . .
R oPIT : 5 AGROFLORESTAIS (SAFS) Apoia a transicdo da piscicultura Apoia a cadeia produtiva da
apoia atividades associadas a seguranca alimentar, a ; di l
~ N = . i il para a avicultura, com foco em Mandioca € amplia 0 aCesso a
geracdo de renda e a conservacio ambiental Fortalece a agricultura familiar - inctitucionai
' sustentavel, amplia a seguranca renda e seguranca alimentar mercados institucionais.
. . . . , L. alimentar e gera renda. - .
O projeto foi estruturado a partir de diagnéstico ! . «  R$279,7 mil investidos*; * R$ 306 milinvestidos*;
realizado em parceria com a Associacdo das - RS 306 milinvestidos*: *  Oito familias atendidas; * 16 familias ?e“e':'c.'ada?é
Comunidades das Glebas Trombetas e Sapucud . 37 familias acompanhadas; * 32 assessorias tecnicas; f\'gg’rggrr;%'atzgez'ﬁ‘:ir'égsde
(ACOMTAGS) e a Florestas Engenharia. As atividades 111 visitas técnicas; B e l drer quiste
\ . L. .. . 199 participacGes em cursos e inicio do primeiro ciclo A lmeDtOSI ‘
incluem oficinas, palestras, cursos e visitas técnicas 7 ! -S e ' ; . 54 visitas técnicas e duas
. - T . oficinas e intercAmbio de produtivo com entrega de
para aprimorar praticas tradicionais e ampliar a agricultores; e ampliacdo pintinhos e insumos. capacitaces;
sustentabilidade da producéo. de SAFS para mais oito * eentrega de 13 seladoras
propriedades. 1 s =1 D e kits de higiene e
Somente no primeiro semestre de 2026, foram it N § © identificaggo.
30 visitas técnicas e seis capacita¢des, com 330 S Ly 3 =
participacoes. Ao todo, foi destinado RS 1,5 milhdo L (1] fvidif (TN K&
ao projeto. 1a s I e
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ATIVIDADES APOIADAS — MELIPONICULTURA EDUCACAO AMBIENTAL

Fortalece a cadeia produtiva do E PATRIMONIAL

mel de abelhaS sem fel'l'éo ea Apoia a produgéo de biojoias e
autonomia dos produtores. ceramicas e valoriza a identidade

S o cultural e o patriménio ambiental.
mil investidos*;

25 produtores atendidos;
74 visitas técnicas;
Capacitacoes e distribuicao

RS 324,9 mil investidos*;
12 artesdos beneficiados;
72 oficinas realizadas;

O~

Sistemas Turismo e e 538 pegas produzidas e
) ) mudas frutiferas. e ke B e
Sistemas Integrados de Sustentavel insumos e equipamentos
i iaca S = e mais de 10 mil
pgrforis  Chfinfode et
. 18 g =
(CRFs). (TSBC). E it [l gl

*Dados de janeiro a julho de 2026
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ATENDIMENTOS
NO HPTR

PROJETO
AMPLIA
ACESSO
A AGUA

POTAVEL

MRN

RESPEITO AS PESSOAS

Saude chega as
comunidades
por meio de
atendimentos
itinerantes

Em complemento aos servicos do Hospital de Porto
Trombetas (HPTR), apoiamos acdes de prevencao e
assisténcia fluvial no Territério Quilombola Alto Trombetas .
Com o barco do Projeto Quilombo, levamos atendimentos de
saude itinerantes as comunidades do territério, fortalecendo
a prevencao, o acompanhamento clinico, o diagnéstico
precoce e a reducao das vulnerabilidades sanitérias.

] PROJETO QUILOMBO

867 consultas médicas e 293 procedimentos.
e 1.493 exames laboratoriais solicitados.
e 48.311 medicamentos e insumos distribuidos.
e 3.640 acoes de enfermagem.
e 744 participantes em atividades educativas de saude.

*Dados de janeiro a julho de 2026

COMBATE A MALARIA

Com o objetivo de prevenir, controlar e monitorar a malaria
e outras doencas transmitidas por vetores, promovemos

o Plano de Acdo para o Controle da Maléria (PACM) em
Porto Trombetas, areas operacionais e em comunidades de
Oriximing, Terra Santa e Faro.

O PACM tem a parceria do Ministério da Saude e de
secretarias estadual e municipais de Sadde e contribui para
a manutencdo de condicoes epidemioldgicas favoraveis e
reducdo de riscos de transmissdo da maldria.

empregados e terceirizados.

ACOES DO PACM NO 1° SEMESTRE DE 2026:

» Controle Vetorial: 1.444 atendimentos em residéncias, alojamentos, comércios e dreas operacionais.
* Monitoramento Entomolégico: 2.122 pesquisas larvérias, com identificacdo e eliminacdo de 238 criadouros.

» Educagio e Mobiliza¢do Social: 1.226 pessoas alcancadas, entre comunitarios, agentes de salde,

* Prevengao: acoes integradas de monitoramento, borrifacdo e educacdo em saude.

NAVEGACAO SEGURA COM
O PROJETO LEME

Mais 1,8 mil pessoas foram contempladas com a¢des do Projeto
Leme no primeiro semestre de 2026. As acoes abrangeram
oficinas, formacoes, palestras comunitarias e blitzes educativas.
A acado reforca o cuidado com a vida, a navegagao responsavel e o
compromisso de todos que vivem e circulam pelos rios da regido.

Em parceria com a Marinha do Brasil, a seguranca da navegacao
ganhou reforco com a formacao de 122 novos profissionais para
o transporte aquaviario, em junho de 2026. A iniciativa marcou
a retomada do Curso de Formacgdo de Aquaviarios em Porto
Trombetas ap6s 24 anos.

55,8 MIL FILHOTES DE QUELONIOS
DEVOLVIDOS A NATUREZA

O Projeto Pé-de-Pincha, que integra nosso Programa de Educacao
Socioambiental (PES), completou mais um ciclo com a devolucdo
a natureza de 55.899 filhotes de queldnios. A iniciativa mobilizou
2.105 pessoas.

Ao todo, 31 comunidades sdo atendidas pela iniciativa, que
conta com 31 areas de reproducao de queldonios monitoradas. Os
comunitarios participam das atividades

de manejo, fortalecendo a conservacao dos

quelénios amazoénicos.

SENSIBILIZACAO AMBIENTAL
ALCANCA MAIS DE 850 PESSOAS

De janeiro a julho de 2026, nosso Projeto de Educacdao Ambiental
realizou atividades em 22 comunidades quilombolas e ribeirinhas,
com a participacao de 850 pessoas. As acoes abordaram formacgao
de multiplicadores, gestdo de residuos sélidos, conservacao de
queldnios e protecao da fauna e da flora. As atividades alcancaram
comunidades do Alto Trombetas I, Lago Sapucud, Lago Batata,
Médio Rio Trombetas, Porto Trombetas, Boa Vista e Terra Santa.

4 EDUGAGAODE
QUALIDADE

|
R$ 211,4 MIL

investidos de
janeiro ajulho
de 2026
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R$ 640,4 MIL

investidos de janeiro
ajulho de 2026
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RS 541,4 MIL

investidos de janeiro
ajulho de 2026




Projetos de

inclusao social
alcancam mais de
4,2 mil criangas e
adolescentes

Investir na infancia e na adolescéncia faz parte do nosso
compromisso com o desenvolvimento do territério. No
Oeste do Para, apoiamos projetos que contribuem para

o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes

por meio do esporte, da educacdao musical e de acoes de
prevencao a violéncia, ao uso de drogas e a gravidez na
adolescéncia.

O apoio abrange os projetos “Esporte na Cidade”, “Orquestra
Maré do Amanha” e acoes promovidas pelos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Terra
Santa, Faro e Obidos. As iniciativas atendem principalmente
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e
buscam fortalecer a protecdo da infancia e da familia.

_%o

investidos desde 2020 nos projetos “Esporte
na Cidade”, “"Orquestra Maré do Amanha” e no
apoio a acoes desenvolvidas pelos Conselhos
Municipais da Crianca e do Adolescente de
Terra Santa, Faro e Obidos.

Desde 2021, o projeto Orquestra Maré do
Amanha oferece aulas gratuitas de musica,
viola e violino a criancas e jovens matriculados
no Colégio Equipe em Porto Trombetas e
Comunidade Lago do Ajudante. Registramos
mais de 200 participantes, sendo, sendo 46 no
primeiro semestre de 2026. Os investimentos
somam R$ 1,3 milhdo.
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O projeto Esporte na Cidade, conduzido
com a organizacao social De Peito Aberto,
oferece futsal, volei, basquete, handebol
e futebol de campo em Faro, Terra Santa e
Porto Trombetas. J4 atendeu mais de 1 mil
criancas e adolescentes, desde 2020, com
investimentos de R$ 1,4 milhao.

Em parceria com Conselhos Municipais de
Terra Santa, Faro e Obidos, ja alcancamos mais
de 3 mil criancas e adolescentes, desde 2020,
com projetos nas areas de esporte, cultura

de prevencao a violéncia, ao uso de drogas e

a gravidez na adolescéncia. Os investimentos
no periodo somam R$ 650 mil. No primeiro
semestre desde ano, destinamos R$ 90 mil a
essas iniciativas.
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REUNIOES COM
COMUNIDADES

« Associacao das
Comunidades das Glebas
Trombetas e Sapucud
(Acomtags):

» Associacdao da Comunidade
Remanescente de
Quilombo Boa Vista
(ACRQBV):

» Associacdao Mae Domingas:

e Associacao de Moradores
do Lago do Ajudante:

Reunioes de
engajamento
mobilizam 698
comunitarios

Didlogo, escuta ativa e construgdo conjunta de
solugdes orientam nosso relacionamento com as
comunidades

Como parte do nosso compromisso com a licenca social
para operar, realizamos 27 reunides de engajamento, no
primeiro semestre de 2026, com a participacao de 698
ribeirinhos e quilombolas de comunidades locais.

Entre os resultados desse didlogo esta a formalizacdo
de novos acordos com comunidades, entre os quais o
Acordo Santana Cordeiro, firmado com a Associacao
M3e Domingas, que representa comunidades
quilombolas do Alto Trombetas 1. Estdo previstas acoes
relacionadas a infraestrutura, ao acesso a 4gua, a salude,
ao fortalecimento institucional e ao acompanhamento
da execucdo das iniciativas.

VISITAS REFORCAM
TRANSPARENCIA

No primeiro semestre de 2026, nosso programa
de visitas passou a integrar o projeto Mineracao
do Brasil - Portas Abertas, realizado em parceria
com o Instituto Brasileiro de Mineragao (Ibram). A
iniciativa amplia o acesso a informacoes sobre a
atividade mineral e aproxima as comunidades das
nossas equipes e operagoes.

Moradores de Boa Nova, Maria Pixi e Saraca
participaram de uma nova visita a MRN, ampliando
o conhecimento sobre as atividades e projetos da
empresa. Ribeirinhos das comunidades N. S. do
Rosario, Sdo Joao, Vila Tracaja, Lero e Ajard também
visitaram as instalacdes no primeiro semestre.

y \ﬂ:mm CENTRO DE

]
GEOTECNICO,

A cada participagao,
ampliamos nossa
compreensao.

A tecnologia mostra
maior cuidado e
reducdo de impactos,
0 que contribui para
uma visao mais
equilibrada sobre a
atividade.

Ddzio de Aradjo, diretor
Juridico da Associacdo
das Comunidades das
Glebas Trombetas e

Sapucud (ACOMTAGS)




Comunidades fornecem

1,9 tonelada de
sementes para o
reflorestamento

Coletores de Boa Nova e Saracad, em Oriximind,
respondem por 95% das sementes utilizadas na
produg¢do de mudas do nosso Viveiro Florestal

O conhecimento tradicional das comunidades é
essencial para o nosso Programa de Recuperacao de
Areas Degradadas (PRAD). No primeiro semestre de
2026, coletores de Boa Nova e Saraca forneceram 1,9
tonelada de sementes destinadas a producao de mudas
para o reflorestamento.

Castanha-do-par3, andiroba, angelim, itaiba e cumaru
estdo entre as espécies utilizadas. Além de contribuir
para a restauracao florestal e a conservacdo da
biodiversidade, a aquisicao das sementes gera renda
para as comunidades.

REFLORESTAMENTO

EM NUMEROS

destinados a aquisi¢do de 1,9 tonelada de
sementes de comunidades locais.

reflorestados por plantio de mudas e
regeneracao natural.

de 72 espécies arboreas nativas plantadas.

produzidas no Viveiro Florestal da MRN.

nativas contempladas na producao de
mudas.

8.259,97

hectares reflorestados
desde noinicio do PRAD.

*Dados de janeiro a julho de 2026
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RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

Controle da
qualidade da
agua abrange

coletas e analises

continuas

Monitoramento é essencial para proteger
recursos hidricos, em respeito ao meio ambiente
e ds comunidades locais

Nosso sistema de gestdo de recursos hidricos monitora
regularmente dguas superficiais, subterraneas e
nascentes, além de efluentes liquidos industriais. No
primeiro semestre de 2026, acompanhamos uma rede
de 236 pontos. As amostras coletadas resultaram em
30,7 mil andlises de diferentes parametros de qualidade
da aqgua.

Os resultados mostraram indices de conformidade
entre 95% e 99%. Os desvios identificados estao
associados as caracteristicas geoquimicas naturais da
regidao amazonica e, segundo as avaliacoes técnicas,
ndo comprometem a qualidade ambiental nas areas
monitoradas.

RESULTADOS
COMPARTILHADOS COM
AS COMUNIDADES

Como parte do nosso compromisso com a
transparéncia, compartilhamos os resultados do
monitoramento com moradores da regido. No
primeiro semestre de 2026, realizamos quatro

encontros nas comunidades Saracd, Boa Nova, Boa
Vista e Maria Pixi.
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RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

Economia circular:

856 toneladas
de residuos
industriais
seguem para
reciclagem

Pneus inserviveis destinados a reciclagem ou ao
coprocessamento, sucata metalica que retorna a cadeia
siderurgica e papel e papeldo transformados em novos
produtos sdao exemplos de prdticas de economia circular
em nossas operacoes. No primeiro semestre de 2026,
destinamos 856,13 toneladas de residuos industriais a
reciclagem. O volume representa 50% do total recebido
pela Central de Residuos Industriais Descartados (CRID).
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de residuos urbanos foram destinados a
reciclagem e a compostagem no periodo. Esses
materiais sdo geridos em nossa Central de

Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos (CTR).

MONITORAMENTO
CONTiINUO DA
QUALIDADE DO AR

Com rigoroso programa de controle, acompanhamos
continuamente as condicdes ambientais da qualidade
do ar em nossas atividades. Realizamos medicoes

em 15 estacoes de monitoramento distribuidas por
areas operacionais, que analisam parametros como
particulas de suspensdo e particulas inalaveis.
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amostragens da qualidade do ar.
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é o indice de conformidade.

MEDIDAS ADOTADAS PARA

DISPERSAO DE POEIRA:

UMECTAGAO DE VIAS E « MANUTENGAO

AREAS OPERACIONAIS: PREVENTIVA DE
caminhoes-pipa aplicam VIAS: regularizacdo e
agua e agentes supressores compactacao das estradas
de poeira. internas reduzem a

suspensao de particulas.

« CONTROLE DE EMISSOES
ATMOSFERICAS: inspecdes
regulares verificam a
opacidade das emissoes de
veiculos e equipamentos.
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Comunidades Inspecoes continuas

q participam de reforcam
&t encontros sobre prevencio a

i segurancade riscos
b a r ra g e n S Saldo do primeiro semestre de 2026: 384 inspe¢oes

em nossas 32 estruturas de rejeito.

Socializa¢ées do Plano de A¢do de Emergéncia

para Barragens de Mineragdo orientam Nossas 32 estruturas de rejeitos passam por inspecoes
moradores sobre estruturas, procedimentos e internas quinzenais e avaliacoes mensais conduzidas
medidas de seguranca por profissionais qualificados. As verificacdes

avaliam o estado de conservacdo, o desempenho das
estruturas e a efetividade das acoes de monitoramento
e manutenc¢do. O acompanhamento também é
realizado em tempo real no Centro de Monitoramento
Geotécnico, instalado no Centro Integrado de
Operacoes (COI), que funciona 24 horas por dia.

Em 2026, reforcamos a mobilizagdo para ampliar a
participacdo das comunidades nas socializacoes do Plano
de Acdo de Emergéncia para Barragens de Mineracao
(PAEBM). Com maior antecedéncia na divulgacdo e
articulacdo com as liderancas, os trés encontros do
primeiro semestre reuniram 101 participantes.

As atividades contaram com 30 moradores da
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Também realizamos exercicios
praticos e tedricos com
empregados e trabalhadores de
empresas contratadas, além de
brigadistas, voluntérios, Corpo
de Bombeiros e Defesa Civil de
Oriximina. Os simulados reforcam
a preparacao e a integracao das
equipes para eventuais situacoes
de emergéncia.

comunidade Saracd, 42 de Boa Nova e 29 do territorio
quilombola Boa Vista. Durante os encontros,
apresentamos informacodes sobre as estruturas de
rejeitos e orientacdes previstas no PAEBM, além de
distribuir cartilhas educativas.

MONITORAMENTO CONTINUO DAS
32 ESTRUTURAS GEOTECNICAS DE
ARMAZENAMENTO DE REJEITOS

E AGUA:

‘ O , 384 inspecdes internas.
32 Inspecdes de Seguranca Regular
por Engenheiro de Registro (EoR).

“@% 02 Revisoes Periddicas

de Barragens.

Todas as 32 estruturas mantém Declaracoes de Condicao de
Estabilidade vigentes e em conformidade com a legislacao.
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