Politica Integrada de Gestao da MRN

A Mineracdo Rio do Norte S/A, produtora de bauxita, por meios de sua Alta Dire¢do, reconhece
como valor, a gestao de seus riscos do negécio, bem como seus aspectos e impactos ambientais,
Ssociais e riscos a seguranca e saude ocupacional, engajando sua forca de trabalho a zelar pelos
direitos humanos, a sustentabilidade, os nossos valores, propésito e a melhoria continua da
qualidade, comprometendo-se a:

e Atender as partes interessadas quanto os requisitos legais,
institucionais, contratuais, e ou qualquer outro acordo
assumido, que tenham como objetivo fortalecer as relacbes
de longo prazo, atendendo as expectativas e necessidades.

e Praticar o didlogo aberto com os trabalhadores, clientes,
fornecedores, comunidades e outras partes interessadas,
com o compromisso de atuar com integridade, ética e
transparéncia em suas relacées e promover o engajamento
através de consulta e participacao.

e Disponibilizar recursos para a gestdo e atendimento de
requisitos do negdcio, relacionados a gestdo de: qualidade,
seguranca, salde ocupacional e socioambientai.

e Prover ambientes e condicoes seguras de trabalho, para

prevenir acidentes, lesdoes e doencas relacionadas,
assegurando recursos para que OS Triscos sejam
constantemente identificados, avaliados, tratados e

monitorados.

¢ Preservar o meio ambiente, adotando praticas sustentaveis
com a devida gestao dos riscos e seus respectivos impactos,
relacionados a biodiversidade, mudancas climaticas,
recursos hidricos, energia, geracado de residuos e respostas
a emergéncias, tendo como compromisso a melhoria
continua do desempenho ambiental.

e Garantir os compromissos sociais e de direitos humanos e
comprometer-se com a igualdade e diversidade para a
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inclusdo social, combatendo o trabalho forcado, escravo,
compulsoério e infantil, bem como a ndo discriminacdo e a
exploracdo sexual.

e Cumprir com as diretrizes do cédigo de conduta da MRN,
garantindo a integridade na empresa para que ndo exista
praticas de conflito de interesses, corrupcdo, extorsao,
suborno, assédios e violacdes aos direitos humanos, bem
como respeitar as boas praticas trabalhistas, de
governanca, meio ambiente e social.

eEngajar sua forca de trabalho nos processos de decisao
relacionados com o sistema integrado de gestao
promovendo a cultura de gestao dos riscos, gerando valor
compartilhado e garantindo a sustentabilidade do negécio.

ePromover a melhoria continua e aumentar a performance
operacional, aprimorando seus processos, sua
competitividade e o desenvolvimento humano, adotando
novas tecnologias e inovacbes, que proporcionem a
reducdo de acidentes, impactos socioambientais, uso dos
recursos naturais e o aperfeicoamento da conformidade
socioambiental.

¢ Definir junto a sua forca de trabalho as responsabilidades,
objetivos e metas, com foco na melhoria continua de seus
processos, obtencdo dos resultados e no atingimento dos
objetivos estratégicos da empresa.




